Raad van Overleg

Metalektro @ veoua

Samenvatting - Office day Veolia - 11-04-2023
‘Werk en Mantelzorg’

Tips aan de organisatie 0

> Geef bekendheid aan de combinatie werk en mantelzorg

> Werken aan een veilige cultuur om het te kunnen bespreken

> Procedures makkelijk maken als er iets geregeld moet worden

> Geef kaders rondom mantelzorg (wat wel/wat niet/hoe staat de organisatie hierin?)
> Voer informele gesprekken

> Geef empathie en geef begrip

> Uitkomen op geven en nemen

> Maak de handvatten inzichtelijk voor medewerker en leidinggevenden
> Train het management

> Onderschrijf de voordelen en handel op bepaalde manier

> HR; sharing statistics information

> Creéer awareness creéren

Tips aan werknemer 0

> Neem initiatief om het te bespreken
> Durf je kwetsbaar op te stellen

> Pak de regie

> Spreek elkaar aan

> Niet veroordelen

> Praat er over

Tips aan leidinggevenden team 0

> Flexibiliteit helpt om de balans te houden

> Maak het bespreekbaar in het team, creéer wederzijds begrip door openheid
> Impact team vanwege verloren tijd, hoe oplossen?

> Instrumenten aanreiken

> No judgement policy



